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COMMUNAUTE DE COMMUNES

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ADOUR MADIRAN RECRUTE :

Animateur de la protection durable de la ressource en eau potable

et de la gouvernance petit cycle de I'’eau

Descriptif de I’emploi :

Sur le territoire de la communauté des communes Adour Madiran (CCAM), vous devrez accompagner

les élus a la construction d’une gouvernance petit cycle (eau potable et assainissement) en capacité

de faire face aux enjeux de I'eau, dont celui de la préservation des ressources utilisées pour I'eau

potable.

Missions

Dans ce cadre et sous |'autorité de la CCAM, vos missions seront les suivantes :

» pour le volet gouvernance

Assurer Uinterface entre la CCAM et les services publics d’eau et d’assainissement
(SPEA) ainsi qu’entre les SPEA et les partenaires institutionnels pour toutes les
études ;

Aider les SPEA a remplir les indicateurs de performance sur SISPEA (eau et
assainissement) ainsi qu’a calculer le montant des nouvelles redevances ;

Définir des indicateurs de suivi et d’évaluation des actions préconisées dans le cadre
des différents schémas directeurs ;

Rédiger une charte intercommunale pour définir des objectifs communs de niveau
de service permettant d’animer les réflexions des élus en faveur de la mutualisation
des services ;

Accompagner les réflexions des élus sur U'organisation de la gouvernance et ainsi
que sur les modalités de mise en ceuvre ;

> Pour le volet préservation des ressources utilisées pour I'eau potable

Animer et coordonner les études de définition des aires d’alimentation des captages
(7 captages engagés dans l'étude)

Piloter pour le compte de la CCAM, avec la Fredon en appui, le groupement de
commandes pour les études AAC ;

Suivre 'avancement des études ;

Etablir un suivi évaluatif des prescriptions de DUP et faire un bilan des maitrises
fonciéres a l’échelle des PPR et des AAC ;

Accompagner les SPEA dans la mise en application de leur DUP ;



Suivre avec le SPANC 'avancement des opérations groupées de mise en conformité
Mettre en place un espace de dialogue avec les exploitants agricoles (écoute et
sensibilisation/enjeu AEP) et les partenaires professionnels (coopératives, chambre
d’agriculture) ;

Créer un réseau avec les SPEA du sud (SMAEP Tarbes Nord, Adour Coteaux, CATLP
et Marquisat) pour partager et mutualiser des actions d’animation, de
communication et de développement de filieres (agroécologie, bas niveau d’intrants)
;

Préparer la phase suivante de la démarche de définition des AAC qui consistera, sur
la base d’un diagnostic des pressions, a:

- accompagner les agriculteurs dans la diversification de I'assolement
et le développement et/ou le maintien de cultures compatibles avec
les objectifs de préservation des ressources (cultures a bas niveau
d’intrant, agriculture biologique, surface en herbe...), en lien aussi
avec des projets d’agrivoltaisme,

- engager les agriculteurs dans le suivi de reliquats azotés et
d’indicateur de fréquence de traitements phytosanitaires (IFT),

- mettre en ceuvre et suivre les pré-diagnostics et les diagnostics
fonciers,

- animer des réunions techniques et/ou publiques,

- assister les exploitants agricoles dans l'octroi d’aides financiéres
proposées par |'agence de |'eau, entre autres,

- rédiger des conventions avec les prestataires, des délibérations,
comptes-rendus et des courriers en liens avec les missions,

- effectuer les démarches administratives nécessaires a la passation
de marchés en vue de réaliser des études et travaux,

- assurer la concertation entre les différents acteurs : services de
I’'Etat, I'agence de I'eau Adour-Garonne, chambre d’agriculture des
Hautes-Pyrénées, agriculteurs, filieres, associations...

- mener des actions de sensibilisation, de formation et de
communication auprés du grand public et des agriculteurs.

> Pour les deux volets a la fois :

Organiser tous les 3 mois des comités de suivi de la mission avec les élus du
territoire et les partenaires institutionnels ;

Identifier les freins a Uaction et les leviers ;

Etre force de proposition.

Profil recherché :

Titulaire d’un diplédme de niveau minimum de BAC+2 avec expériences.

Vous possédez des connaissances avérées dans les domaines :

du petit cycle de I'eau et son organisation administrative et institutionnelle ;
de l'agriculture et de I'agronomie ;

Vous maitrisez la gestion de projets, les outils informatiques, la communication, I'organisation et

I’animation de réunions.

Vous connaissez la politique de I'eau et ses acteurs tout comme le fonctionnement des collectivités

territoriales.



Vous avez le go(it du contact, une aisance relationnelle et vous avez le sens du travail en équipe, le
sens de la négociation.
Vous possédez obligatoirement le permis B.

Recrutement :
Poste a pourvoir au 1" septembre 2026

CDD de 4 ans
Poste a temps complet (36h avec RTT)

Possibilité de travailler sur 4 jours / 4.5 ou 5 jours

Rémunération en fonction de la grille indiciaire de la fonction publique territoriale d’adjoint
technigue + Régime indemnitaire

Comment postuler ?

Candidater en ligne (CV + Lettre de motivation) sur le site de la Communauté de
Communes a avant le 19 juin 2026.
Lien pour candidater :

Contact

Communauté de Communes Adour Madiran
21 place du corps Franc Pommies

65500 Vic-en-Bigorre

Tel : 05623168 84

mail : florent.lassalle@adour-madiran.fr



