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Chargé(e) de coopération CTG

Petite enfance — Enfance - Parentalité — Acces aux droits

Catégorie B - Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Poste a pourvoir au 1er novembre 2026 - Temps complet

La collectivité

La Communauté de communes Adour Madiran, regroupant 72 communes (61
communes des Hautes-Pyrénées et 11 des Pyrénées-Atlantiques) et pres de 25 000
habitants, recrute un(e) Chargé(e) de coopération CTGdans le cadre du
renouvellement de sa Convention Territoriale Globale avec la CAF afin de contribuer a
la définition, a la mise en ceuvre et a |'évaluation du projet social de territoire.

La CTG constitue une démarche partenariale permettant de structurer et de
coordonner les politiques locales en faveur des habitants, notamment dans les
domaines de la petite enfance, de I'enfance, de la parentalité et de I'acces aux droits.

Vos missions

Sous l'autorité de la Direction Générale des Services, vous participez a I'élaboration et a
I'animation du Projet Social de Territoire Adour Madiran.

Vous étes l'interlocuteur(trice) référent(e) de la collectivité pour la mise en ceuvre
et le suivi de la CTG sur votre périmetre d'intervention.

Vous contribuez a faire vivre une véritable dynamique de coopération entre les
communes, les acteurs institutionnels, associatifs et professionnels, au service des
familles et des habitants.

Vous aurez notamment pour missions de :

Participer au pilotage et au suivi du plan d'actions de la CTG;

Réaliser et actualiser les diagnostics territoriaux et contribuer a I'évaluation des actions;
Coordonner les politiques petite enfance, enfance et parentalité (identifier les
besoins du territoire / mettre en réseau les acteurs / accompagner les projets /
contribuer au développement et a I'adaptation de I'offre de services aux besoins des
familles) ;

Développer et animer les partenariats et les réseaux d'acteurs ;

Accompagner I'émergence et la mise en ceuvre de projets sur le territoire ;



Contribuer au développement de I'accés aux droits (lisibilité et de I'accessibilité des
services destinés aux habitants / identifier les freins a I'accés aux droits et contribuer a
la recherche de réponses adaptées / inclusion numérique) et a la mise en réseau des
acteurs;

Assurer une veille sur les dispositifs, appels a projets et financements ;

Préparer les instances, produire les bilans et outils d'aide a la décision.

Profil recherché

De formation supérieure dans les domaines du développement territorial, des
politiques sociales, de I'action sociale ou de l'ingénierie de projet, vous disposez
idéalement d'une expérience dans la conduite de projets partenariaux.

Vous connaissez I'environnement des collectivités territoriales et, idéalement, les
politiques liées a la petite enfance, I'enfance, la parentalité et I'accés aux droits.

Vous étes reconnu(e) pour votre :

capacité a travailler en transversalité et a fédérer les acteurs ;
autonomie, organisation et esprit d'initiative ;

aisance relationnelle et capacité d'animation ;

capacité d'analyse, de synthese et qualités rédactionnelles.
Permis B indispensable — déplacements réguliers sur le territoire.

Conditions

Catégorie B (Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux)

Recrutement contractuel CDD de 3 ans;

Temps complet ;

Rémunération statutaire + régime indemnitaire [a partir de 6 mois d'ancienneté] ;
Avantages : télétravail ou semaine en 4 jours, RTT, participation mutuelle (si
labellisée/prévoyance, pass communautaire....

Candidature

CV et lettre de motivation a adresser avant le 30 septembre 2026 a :
Communauté de communes Adour Madiran

A l'attention de Monsieur le Président

21, place Corps Franc Pommies — 65500 VIC en BIGORRE

ou par courriel a : contact@adour-madiran.fr

Pour tout renseignement complémentaire concernant le poste :
Contact: Sandrine BONNET, DGS - & : 05 62 3168 84 /
D4 : sandrine.bonnet@adour-madiran.fr

Prise de poste souhaitée : 1er novembre 2026.
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